


 

I. Общие положения 

 

1.1. Структурное образовательное подразделение ООО «Деловой учебный центр» 

(именуемый в дальнейшем – Учебный центр), создан на основании Устава ООО «Деловой 

центр»  и в соответствии с действующим законодательством РФ.   

1.2. Адрес места осуществления образовательной деятельности Учебного центра: 

115193, город Москва, ул. Петра Романова, д.7, стр.1, офисы 7-8, 413; 4-й этаж.  

1.3. Целью создания Учебного центра является предоставление образовательных 

услуг посредством реализации Учебным центром дополнительных профессиональных 

программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной 

переподготовки), программ профессионального обучения для повышения 

профессиональных знаний специалистов, совершенствования их деловых качеств, 

подготовки их к выполнению новых трудовых функций. 

 

II. Цели и задачи Учебного центра.  Типы и виды реализуемых 

образовательных программ 

 

2.1. Целью образовательного процесса является удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей, профессиональное развитие граждан, обеспечение 

соответствия их  квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

2.2. Организация образовательного процесса регламентируется образовательными 

программами, учебными планами и расписанием занятий. 

2.3. Виды реализуемых программ: 

 Вид – дополнительное образование 

Подвид – дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки) 

Вид -  Профессиональное обучение – реализация основных программ профессионального 

обучения и программ профессиональной переподготовки по профессии 

2.4. Главными задачами Учебного центра являются:  

- удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях 

в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и зарубежном 

опыте;  

- организация и проведение повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов предприятий (объединений), организаций и учреждений, 

государственных служащих, высвобождаемых работников, незанятого населения и 

безработных специалистов;  

- организация и проведение научных исследований, научно - технических и опытно-

экспериментальных работ, консультационная деятельность;  

- научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов 

по профилю работы.  

2.5. Учебный центр реализует следующие виды программ: 

- дополнительного профессионального образования: повышение квалификации, 

стажировку, профессиональную переподготовку; 

-  программы профессионального обучения 

Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических 

знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и 

необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. 

Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3-

5 лет в течение всей трудовой деятельности работников. Периодичность прохождения 

специалистами повышения квалификации устанавливается работодателем.  



Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике 

профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической 

подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, 

приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения 

обязанностей по занимаемой или более высокой должности.  

Содержание стажировки определяется с учетом предложений организаций, 

направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительных 

профессиональных программ. 

Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного 

профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении 

квалификации и переподготовке специалистов.  

Стажировка специалистов может проводиться как в Российской Федерации, так и за 

рубежом на предприятиях (объединениях), в ведущих научно-исследовательских 

организациях, образовательных учреждениях, консультационных фирмах и федеральных 

органах исполнительной власти. Продолжительность стажировки устанавливается 

работодателем, направляющим работника на обучение, исходя из ее целей и по 

согласованию с руководителем предприятия (объединения), организации или учреждения, 

где она проводится.  

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать 

такие виды деятельности, как: 

— самостоятельная работа с учебными изданиями; 

— приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

— изучение организации и технологии производства, работ; 

— непосредственное участие в планировании работы организации; 

— работа с технической, нормативной и другой документацией; 

— выполнение функциональных обязанностей должностных лиц 

(в качестве временно исполняющего обязанности или дублера); 

— участие в совещаниях, деловых встречах. 

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о 

квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной 

программы. 

Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими 

дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, 

предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и 

технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. 

По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают 

диплом, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность 

в определенной сфере. Направление профессиональной переподготовки определяется 

заказчиком по согласованию с организацией, осуществляющей обучение по 

дополнительным профессиональным программам.  

Практика как вид учебной работы может быть предусмотрена учебным планом программ 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации. Ввидами практики 

слушателей могут быть: 

учебная, производственная, преддипломная практики. Практика может быть реализована в 

таких формах :  технологическая практика,  получение профессиональных умений и 

профессиональной деятельности, научно- исследовательская работа, исполнительская 

практика,  а также в других формах, предусмотренных дополнительной профессиональной 

программой. Цели, объемы практики, сроки прохождения и содержание каждой практики, 

а также требования к формируемым компетенциям и результатам обучения (умениям, 

навыкам, опыту деятельности) определяются дополнительной профессиональной 

программой и программами практик. 

 Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает документы, 

регламентирующие организацию практики слушателей.  



Практика осуществляется на базе предприятий, учреждений, организаций (или) 

структурных подразделений предприятий (учреждений, организаций), осуществляющих 

деятельность, соответствующую области и (или) 

объектам и(или) профессиональной деятельности, указанным в дополнительной 

профессиональной программе. В случаях, предусмотренных дополнительной 

профессиональной программой, практика может быть  организована непосредственно в 

образовательной организации (ее структурных подразделениях). Прохождение практики 

может быть организовано по месту работы слушателя. 

Для руководства практикой, проводимой на предприятиях, в организациях и в 

организациях, назначаются руководитель (руководители) практики образовательной 

организации и руководитель (руководители) от предприятия, организации или 

организации. 

Практика, проводимая на предприятиях, в организациях и в организациях, 

организуется на основании договоров и других соглашений между организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и предприятиями, организациями , где 

она будет проводиться. Форма и вид отчетности слушателей о прохождении практики 

определяются организацией с учётом требований дополнительной профессиональной 

программы. 

Профессиональная переподготовка осуществляется также для расширения 

квалификации специалистов в целях их адаптации к новым экономическим и социальным 

условиям и ведения новой профессиональной деятельности, в том числе с учетом 

международных требований и стандартов 

В результате профессиональной переподготовки специалисту может быть присвоена 

дополнительная квалификация на базе полученной специальности. Профессиональная 

переподготовка для получения дополнительной квалификации проводится путем освоения 

дополнительных профессиональных образовательных программ 

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов 

осуществляются на основе договоров, заключаемых образовательным учреждением 

повышения квалификации с органами исполнительной власти, органами службы занятости 

населения и другими юридическими и физическими лицами.  

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации государственных 

служащих федеральных органов исполнительной власти осуществляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации.  

Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональных компетенций, необходимых для выполнения определенных 

трудовых (служебных) функций, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 

технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, и 

направлено на получение квалификации (разряда, класса, категории) по профессии 

рабочего или должности служащего без изменения образовательного ценза.   

 

III. Основные характеристики организации образовательного процесса  

  

3.1. Обучение ведется на русском языке. 

3.2. Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг 

осуществляется на платной основе. 

3.3. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное и/или высшее образование, а также лица, получающие 

среднее профессиональное и/или высшее образование. 

3.4. К освоению основных программ профессионального обучения, программ 

профессиональной подготовки по профессии допускаются лица, имеющие основное общее 

образование. 

3.5. Прием обучающихся осуществляется на основании заявки, заявления  на обучение 

, заключения договора оказания платных образовательных услуг, внесения оплаты за 



обучение в соответствии с заключенным договором и оформления соответствующей 

документации. К заявке, заявлению   прилагаются документы :  

- копию документа, удостоверяющего личность и гражданство, либо иного 

документа, установленного для иностранных граждан Федеральным законом от 25.07.2002 

г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»; 

- копию документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени или отчества 

(при их смене); 

- копию документа об образовании (среднем общем образовании, среднем 

профессиональном и/или высшем) с приложением к нему (для лиц, получивших 

профессиональное образование за рубежом – копии документа иностранного государства 

об образовании, признаваемого эквивалентным в Российской Федерации документу 

государственного образца об образовании, со свидетельством об установлении его 

эквивалентности, либо легализованного в установленном порядке и приложения к нему, а 

также перевод на русский язык документа иностранного государства об образовании и 

приложения к нему, заверенные в установленном порядке по месту работы специалиста 

либо нотариально); 

- справку об обучении или периоде обучения из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (для лиц, получающих среднее профессиональное и (или) 

высшее образование, предоставляется каждые полгода); 

-документ об образовании (аттестат о полном среднем образовании, диплом о 

среднем профессиональном и/или высшем образовании, справка об обучении в 

образовательной организации высшего или среднего профессионального образования).  

- СНИЛС (для граждан РФ)  

Прием документов на обучение проводится в срок не позднее чем за 1 календарный день до 

начала обучения. 

Прием на обучение проводится без вступительных испытаний по результатам рассмотрения 

документов, представленных поступающими. 

 Порядок приема регламентируется локальным документом Учебного центра «Правила 

приема на обучение по дополнительным профессиональным программам и программам 

профессионального обучения в Учебном центре Общества с ограниченной 

ответственностью «Деловой учебный центр».  

 В целях информирования о приеме на обучение информация размещается на официальном 

сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  На сайте имеется телефон 

для ответов на обращения, связанные с приемом лиц на обучение по дополнительным 

профессиональным программам и основным программам профессионального обучения. 

  3.6. При заключении договора с обучающимся Учебный центр обязан ознакомить 

его с Положением об Учебном центре, лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учебным 

центром, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса. Возможно предоставление скидок на обучение. Правила предоставления скидок 

содержатся в локальном документе организации «Положение о предоставлении скидок на 

оплату обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам». 

С формой договора и условиями скидок на обучение слушатель (организация) могут 

ознакомиться нас сайте образовательной организации в разделе «Платные образовательные 

услуги» 

3.7. Зачисление и отчисление слушателей   производится приказом Генерального 

директора. 

3.8. Занятия в Учебном центре проводятся в течение всего календарного года. 

Обучение проводится по учебным курсам, продолжительность которых определяется 

объемом соответствующей учебной программы. 

3.9. Учебный центр осуществляет обучение с понедельника по пятницу; возможно 

проведение учебных занятий в выходные дни. 



3.10. Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально (по индивидуальному 

учебному плану). Занятия проводятся в соответствии с утвержденным Учебным центром 

расписанием занятий. 

3.11. При реализации дополнительных профессиональных программ Учебным 

центром может применяться форма организации образовательной деятельности, 

основанная на модульном принципе представления содержания образовательной 

программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных 

технологий.  

Образовательные программы с применением ДОТ могут реализовываться в Учебном 

центре  по следующим формам обучения:  

- полностью дистанционное обучение повышение квалификации; 

-частичное использование дистанционных образовательных технологий, позволяющих 

организовать дистанционное и электронное обучение, (повышение квалификации, 

профессиональную переподготовку, профессиональное обучение) слушателя.  

3.12. Слушатели Учебного центра имеют возможность одновременно освоить более 

одной дополнительных профессиональных программ. 

 Прием заявлений на обучение по двум и более программам осуществляется в порядке и 

сроки, установленными Правилами приема на обучение по дополнительным 

профессиональным программам и программам профессионального обучения в Учебном 

центре, при этом обучающийся представляет личное заявление на имя генерального 

директора о приеме на обучение по  двум или более программам. 

 Слушатель зачисляется на обучение по двум или более программ, если обучение по ним в 

Учебном центре проводится в сроки, совпадающие с указанными в заявлении.   

3.13.Образовательная деятельность обучающихся может предусматривать 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские 

занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, 

ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, консультации, стажировки, 

экскурсии, выполнение аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных 

работ, определенные учебным планом. 

3.14. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

3.15. Обучение проводится в очной, очно-заочной и заочной формах. 

3.16. Освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой 

аттестацией обучающихся в форме, определяемой Учебным центром. Лицам, успешно 

освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации установленного 

образца: удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной 

переподготовке. 

Квалификация, указанная в документе о квалификации, дает его обладателю право 

заниматься определенной профессиональной деятельностью и/или выполнять конкретные 

трудовые функции, для которых в установленном законодательством РФ порядке 

определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования. 

3.17. Обучение по основным программам профессионального обучения проводится 

в форме квалификационного экзамена аттестационными комиссиями, формируемыми 

Учебным центром самостоятельно, с обязательным участием Работодателя. В случае 

успешной сдачи квалификационного экзамена обучающемуся выдается свидетельство о 

присвоении профессии, разряда. 

3.18. Перевод обучающихся производится по следующим основаниям: отсутствие 

возможности посещения занятий в связи: с временной нетрудоспособностью (болезнью), 

командировкой, производственной необходимостью, иными уважительными причинами.  

Основанием для перевода служит заявление или телефонограмма, или уведомление 

посредством интернета обучающегося (Заказчика), в котором указывается причина 



перевода и дата возобновления обучения. На основании вышеизложенного, обучающийся 

переводится в следующую группу по данной программе по мере ее комплектования 

3.19. Порядок и основания отчисления слушателей: обучающиеся могут быть 

отчислены на основании приказа Генерального директора: 

- в связи с успешным прохождением итоговой аттестации; 

- неисполнение или нарушение устава Учебного центра слушателем, правил внутреннего 

распорядка, иных локальных нормативных актов Учебного центра по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

- в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана (наличие у обучающегося 

задолженностей по промежуточным аттестациям, не ликвидированных в течение трех 

месяцев с момента их образования), неявка на итоговую аттестацию без уважительной 

причины или получение на итоговой аттестации неудовлетворительного результата; 

-  в случае установления нарушения порядка приѐма в Учебный центр, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление; 

- в случае неисполнения обязанностей по договору об оказании платных образовательных 

услуг, в том числе установленных договором сроков оплаты стоимости обучения. 

3.20. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы 

и/или отчисленным из Учебного центра, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учебным центром. 

3.21. Лицо, отчисленное по инициативе слушателя до завершения освоения 

программы, имеет право на восстановление на обучение в течение 1 года после отчисления 

при наличии прежних условий обучения (наличие программы, формы обучения). Лицо, 

отчисленное по инициативе Учебного центра, может быть восстановлено по решению 

Генерального директора.  При восстановлении лица, ранее обучавшегося, заключается 

новый договор об оказании платных образовательных услуг.  

 

IV. Управление Учебным центром 

 

4.1.Управление Учебным центром осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Руководство Учебным центром осуществляет Генеральный директор. 

4.3. К компетенции Генерального директора относится: 

4.3.1. Определение основных направлений деятельности Учебного центра; 

4.3.2. Формирование предложений для учредителя по внесению изменений в программу 

развития Учебного центра; 

4.3.3. Назначение и увольнение работников Учебного центра; 

4.3.4. Утверждение штатного расписания; 

4.3.5. Разработка договоров; 

4.3.6. Определение обязанностей персонала Учебного центра; 

4.3.7. Разработка должностных инструкций работников Учебного центра; 

4.3.8. Установление размеров заработной платы и премирования работников Учебного 

центра; 

4.3.9. Утверждение положения об оплате труда работников Учебного центра; 

4.3.10. Издание приказов о зачислении и отчислении обучающихся; 

4.3.11. Разработка и утверждение учебных планов и расписания занятий; 

4.3.12. Разработка и утверждение образовательных программ; 

4.3.13. Осуществление иных предусмотренных действующим законодательством 

полномочий для руководителей структурных подразделений. 

4.4. В Учебном центре создается и действует Педагогический Совет. Педагогический Совет 

является коллегиальным совещательным органом при Генеральном директоре, 

объединяющим преподавателей и других его работников. 



Педагогический Совет Учебного центра формируется Генеральным директором из числа   

педагогических работников в составе не менее трех человек. Состав Педагогического 

совета утверждается Генеральным директором.  

Председателем Педагогического Совета является Генеральный директор организации. Из 

состава Педагогического Совета открытым голосованием избирается секретарь. 

План работы Педагогического Совета Учебного центра на год составляется и 

рассматривается на заседании Педагогического Совета и утверждается Генеральным 

директором. 

Периодичность заседаний Педагогического Совета – не реже одного раза в 6 месяцев. 

Педагогический Совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 

50% от общего числа членов Педагогического Совета. 

Педагогический Совет принимает решения открытым голосованием. Решение 

Педагогического Совета считается принятым, если за него подано большинство голосов 

присутствующих членов Педагогического Совета. 

Заседания Педагогического Совета Учебного центра оформляются Протоколом, 

подписываются Председателем и секретарем Педагогического Совета. На заседаниях 

Педагогического Совета могут присутствовать: 

- работники Учебного центра, не являющиеся членами Педагогического Совета; 

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных 

с Учебным центром. 

4.5.  К компетенции Педагогического Совета относится решение следующих 

вопросов: 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

- разработка локальных нормативных актов Учебного центра, внесение в них изменений и 

дополнений; 

- контроль за выполнением ранее принятых решений Педагогического Совета; 

- иные полномочия в соответствии с Положением о Педагогическом Совете. 

4.6. Структура Учебного центра представлена в Приложении № 1. Работу отделов 

регламентируют локальные документы: Положение о Педагогическом отделе; Положение 

об Учебно-методическом отделе; Положение о библиотеке; Положение об архиве. 

Взаимодействие отделов и структурных друг с другом в ООО  «ДУЦ» организуется и 

осуществляется в соответствии с задачами этих подразделений .  

 

V. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

5.1. Слушатели имеют право: 

- на получение образовательных услуг, предусмотренных настоящим Положением; 

- на уважение человеческого достоинства; 

- на свободу совести, информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой; 

- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учебного центра; 

- обжаловать акты в установленном законодательством РФ порядке; 

- знакомиться с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учебном центре; 

- иные права, предусмотренные законодательством РФ. 

5.2. Слушатели обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу; 

- выполнять индивидуальный учебный план; 

- посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия; 



- соблюдать Правила внутреннего распорядка, Положение об учебном центре, Договор на 

оказание образовательных услуг и иные локальные нормативные акты по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

- бережно относиться к имуществу Учебного центра; 

-  не употреблять алкогольные, наркотические или токсические вещества находясь на 

обучении в Учебном центре 

- курение во всех помещениях и на территории запрещено 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учебного центра, 

осуществляющего образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

- исполнение иных обязанностей, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

5.3. Права и обязанности каждого работника Учебного центра определяются 

заключенными трудовыми договорами, а также должностными инструкциями. 

Отношения работников Учебного центра регулируются трудовым и гражданским 

законодательством РФ. 

К педагогической деятельности допускаются лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и/или профессиональных 

стандартах. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования и/или квалификации. 

Наряду со штатными преподавателями учебный процесс могут осуществлять ведущие 

ученые, специалисты и хозяйственные руководители предприятий, органов по 

сертификации, испытательных центров, организаций и учреждений, представители 

федеральных органов исполнительной власти на условиях гражданско-правового договора 

по оказанию образовательных услуг. 

5.4. Работники Учебного центра имеют право: 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на участие в управлении Учебного центра, в том числе в коллегиальных органах 

управления; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учебного центра; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учебного центра, осуществляющего образовательную деятельность; 

- на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью, установленным ТК РФ; 

- на повышение квалификации за счет средств Учебного центра; 

- иные права, предоставленные работникам в соответствии с действующим 

законодательством. 

5.5. Работники учебного центра обязаны: 

- соблюдать Положение о структурном образовательном подразделении – Учебном центре 

и требования локальных документов организации; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учебного центра, выполнять 

требования должностной инструкции; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

Педагогическому работнику, состоящему в трудовых отношениях с Учебным центром и 

выполняющему обязанности по реализации образовательных программ Учебного центра, 

рекомендуется соблюдать Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников ООО Деловой учебный центр». Нормы служат основой для формирования 



взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном 

отношении к педагогической деятельности. 

- применять педагогически   обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы и методы обучения; 

- исполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ для работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

5.6. Работники несут ответственность: 

- за качественное обучение и реализацию образовательных программ в полном объеме; 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в 

порядке и в случаях, установленных действующим законодательством. 

 

VI. Учебная, научно-методическая и научная деятельность Учебного центра 

 

6.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов в 

Учебном центре проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным 

отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы повышения 

квалификации устанавливаются в соответствии с потребностями заказчика на основании 

заключенного с ним договора.  

6.2. В Учебном центре могут реализовываться различные по срокам, уровню и 

направленности дополнительные профессиональные образовательные программы и 

программы профессионального обучения.      Дополнительные профессиональные 

образовательные программы и программы профессионального обучения разрабатываются 

преподавателями Учебного центра, специалистами узкой направленности, привлеченные к  

разработке Учебным центром, утверждаются и реализуются самостоятельно с учетом 

потребностей заказчика, а также требований федеральных государственных 

образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему 

направлению (специальности). При модульном составлении программы, каждый модуль 

разрабатывает преподаватель (специалист), который в дальнейшем будет обучать по этому 

модулю ( разделу) .  Требования к содержанию дополнительных профессиональных 

образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации и программам профессионального обучения устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим проведение единой государственной 

политики в области дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения. 

6.3. Учебный центр разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе учебные 

планы индивидуального обучения специалистов.  

6.4. Учебный процесс в Учебном центре может осуществляться в течение всего 

календарного года. Нагрузка преподавателей планируется на период учебного года.  

6.5.Учебный центр выполняет научно-методическую работу в целях улучшения 

качества обучения, построения его на основе достижений отечественной и мировой 

педагогической практики, осуществляет в установленном порядке издательскую 

деятельность, выпускает учебные планы и программы, учебно-методическую 

документацию, презентации лекций и учебные и учебно-методические пособия, проводит 

научные и методические конференции, семинары и совещания.  

6.6. Преподаватели учебного центра повышают свою квалификацию не реже одного 

раза в 5 лет.  

 

VII. Порядок изменения Положения об учебном центре. 

Реорганизация и ликвидация Учебного центра. 

 

7.1. Вопросы внесения изменений и дополнений в положение об Учебном центре 

решаются Генеральным директором и утверждаются его приказом. 

7.2. Решение о реорганизации и ликвидации Учебного центра принимает Генеральный 

директор в установленном законодательством порядке. 



 

VIII. Международная деятельность Учебного центра 

  

8.1. Учебный центр осуществляет международное сотрудничество в области 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

 

IX. Контроль за деятельностью Учебного центра 
  

9.1.  Контроль за деятельностью Учебного центра осуществляет непосредственно ООО 

«Деловой учебный центр», структурным подразделением которого он является. 
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